Zatgcznik Numer 1
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

- wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia)

5. Kwalifikacje zawodowe

6. Miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego)



(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)\

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres (od — do) Nazwa pracodawcy Stanowisko

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych w procedurze naboru na wolne
stanowisko pracy:

- w celu rekrutacji,



- w przypadku nawigzania i trwania stosunku pracy,

- po ustaniu stosunku pracy.

Wyzej wymieniona zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 22' § 1 i 3
Kodeksu pracy, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych w celach podanych powyzej. Brak zgody
lub jej wycofanie nie sg podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a

takze nie powodujg wobec kandydata jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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